四川省农业会展集团有限公司
关于公开招聘综合管理部部长（办公室主任）的公告

四川省农业会展集团有限公司（以下简称“会展集团”）是四川省供销合作社联合社紧扣“乡村振兴战略”培育打造的集团企业，是四川省供销投资集团有限公司全资企业，注册资本2亿元。
根据工作需要，现面向社会公开招聘四川省农业会展集团有限公司综合管理部部长（办公室主任）1名，相关情况公告如下：
一、招聘职位
综合管理部部长（办公室主任）1名。
2、 工作地点
成都市。
三、薪酬标准
按四川省农业会展集团有限公司薪酬制度标准执行。
四、报名条件
（一）资格条件
1、年龄45周岁以下，特别优秀者可适当放宽。
2、中共党员优先。
3、文秘、汉语言文学、行政管理、工商管理、人力资源及相关专业硕士研究生以上学历，特别优秀者可放宽至大学本科学历（特别优秀指工作业绩特别突出并获得省市级以上奖励）。具有行政管理、工商管理、人力资源等相关职称者优先。
4、具备5年以上省级及以上国企、大型民企、上市公司企业行政管理工作经验。
5、有较强的办公室事务管理能力及良好的文字和语言表达能力，善于沟通、处理协调各方面公共关系，在国家、省级主流媒体上发表过文章或出版过著作者优先。
6、熟悉企业管理、办公软件和商务接待工作，熟悉国家政策与法律法规。
（二）不受理报名的情况
1、受过刑事处罚的。
2、处于党纪、政纪处分所规定的提任使用限制期内的。
3、涉嫌违纪违法正在接受组织调查，或被相关主管部门、行业协会作出处罚的。
五、招聘流程
招聘流程按照发布信息、报名、资格审查、面试、考察、公示、聘用等程序进行。
（一）报名
1、发布信息：在四川供销合作网和前程无忧网发布招聘公告。公告期4月26日至4月30日，公告后5个工作日内截止报名。
2、组织报名：采取自愿报名方式进行线上报名或电子邮箱投递（378904881@qq.com）。
（二）资格审查和履历评价
报名截止后，根据确定的基本资格条件和具体岗位条件，对报名人选进行资格审查，符合条件的应聘者进入面试环节。
（三）面试
对候选人按不低于1:3的比例组织进行面试，重点考察应聘人选分析判断能力、沟通协调能力、组织管理能力、实际工作经验及对应聘职位匹配度，提出至少1名考察对象。若考察对象中途放弃的，则按面试成绩由高到低排名递补。
（三）考察
根据面试成绩确定考察人选，对考察对象进行背景调查，全面了解应聘者的综合素质和现实表现，结合背景调查情况并对考察对象的学历、履历、任职资格等情况进一步核实，形成考察材料。综合面试及背景调查结果，提出招聘意见，由会展集团党支部研究同意后，提交董事会审定。
（四）公示
对考察合格的拟聘用人选对外公示，公示期为5个工作日。
（五）聘用
对公示后未发现影响聘用结果的，依照法律和有关规定办理聘用手续。
六、岗位管理
本次岗位实行聘用制，由企业依法签订劳动合同，试用期为3个月。
七、其他
（一）应聘者应对提交材料和报名信息的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，立即取消应聘或聘用资格。
（二）填报信息中不得涉及国家秘密和企业商业秘密。
（三）四川省农业会展集团有限公司监事会、纪检部门对本次招聘全过程进行监督。
选聘工作咨询专线：13880358245 王老师
选聘工作监督电话：18180604950 周老师
本招聘公告由四川省农业会展集团有限公司综合管理部（人力资源部）负责解释。
附件：应聘报名表


四川省农业会展集团有限公司
                      2023年4月26日









附件：
应聘报名表
 
	应聘岗位
	
	期望薪资
	

	基 本
资 料
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	民族
	
	政治面貌
	

	
	身高
	
	毕业学校
	
	学历
	
	专业
	

	
	身份证号
	
	籍贯
	
	婚育状况
	

	参加工作时间
	

	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	
	户口所在地
	
	常住地址
	

	教  育  背  景
	阶段
	起止时间
	毕业院校
	专业
	学位
	学习形式

	
	高中/中专
	
	
	
	
	

	
	大专
	
	
	
	
	

	
	本科
	
	
	
	
	

	
	硕士研究生
	
	
	
	
	

	
	博士研究生
	
	
	
	
	

	工作经历
	起止时间
（从最近的工作开始）
	工作单位及所在部门
	职位
	薪酬
	离职原因
	证明人及电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	培训经历
	起止时间
	培训项目
	培训机构/授课教师
	取得职业资格或认证

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	家庭主要关系
	关系
	姓名
	年龄
	工作单位
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	语言能力
	语种
	运用能力（熟练、较好、一般、较差）

	
	中文
	普通话
	
	中文写作
	
	地方方言
	

	
	外语语种
（       ）
	听力：
	口语：
	阅读：
	写作：

	是否有驾照（机动车）：   □是，驾照类别           R否         

	您的爱好、特长：

	请简述您对应聘职位的认识和理解：


	近、中、远期职业发展目标：


	你从何处得知本招聘信息
	□报纸    □网络（□前程 □智联 □猎聘 □其他）    □亲友介绍    □招聘会    □其他

	是否接受公司以考察你个人素质为目的的认知能力测试和个性测试（结果保密）
	 □是     □否
	是否接受工作调配
	□是     □否

	你是否有亲属在四川省供销系统任职
	□无     □有，请注明姓名和职务：                                

	应聘者声明：
1、本人确保所提供的任何信息和资料（简历、资质证明、证件、电话等）均真实无误。 
2、本人明白若故意虚报资料或隐瞒重要事实，无论入职与否将可被公司立即解雇。
3、本人接受公司对我的背景调查并承担相应责任。

	
 本人签字：                             年     月     日



